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VINCULACION DE APRENDICES Y PASANTES
DIFERENCIAS Y NORMATIVA
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Si cuentas con un pasante ©
aprendiz, deberds tener claras
Es importante que tengamos en cuenta tus obligaciones como la de

que existen diferencias de tipo afiiar y pagar lo pertinente a
sustancial entre ser pasante y ser flesgos: laboeaies y scumplr
di con las obligaciones
Speenaz derivadas de los acuerdos
suscritos tanto con la
Los aprendices, cuyo concepto esta institucion formadora como
limitado para aquellas personas en con el aprendiz o pasante.
formacion dentro de. !os pr?gramas picho o anterior, quedamos
ofertados por el Servicio Nacional de atentos a cualquier inquietud
Aprendizaje SENA y estan supeditados que sobre el particular
a la vinculacion por medio de contrato puedas tener en nuestras

oficinas © a tavés de
nuestras consultorias con
nuestros asesores expertos.

de aprendizaje segun lo indicado en el
articulo 30 de la Ley 789 de 2002,
tenemos que:

B —



‘El Contrato de aprendizaje es una forma especial
dentro del Derecho Laboral mediante la cual una
persona natural desarrolla formacion tedrica
practica en una entidad autorizada, a cambio de
que una empresa patrocinadora proporcione los
medios para adquirir  formacion  profesional
metédica y compieta requerida en el oficio,
actividad u ocupacion y esto le implique
desempenarse dentro de manejo administrativo,
operativo comercial o financiero propios del giro
ordinarioc de las actividades de la empresa, por
cualquier tiempo determinado no superior a dos (2)
anos, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento
mensual, el cual en ningan caso constituye salario”
Cursiva fuera del texto.

‘El contrato de aprendizaje es una forma especial de vinculacidon dentro del Derecho
laboral, sin subordinacién y por un plazo no mayor a dos (2) anos en la que una persona
natural recibe formacion tedrica en una entidad de formacion autorizada con el auspicio
de una empresa patrocinadora que suministra los medios para que adquiera formacion
profesional metddica y completa requerida en el oficio, actividad u ocupaciéon dentro del
manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propios del giro ordinario de las
actividades del patrocinador con exclusividad en las actividades propias del aprendizaje
y el reconocimiento de un apoyo de sostenimiento que garantice el proceso de
aprendizaje y el cual, en ningdn caso, constituye salario”. Cursiva fuera del texto.

En este sentido, en virtud de su naturaleza y
caracteristicas, el contrato de aprendizaje no
podrd ser suspendido en primera medida, sino
solo en los siguientes casos, segun el acuerdo
15 de 2003, emitido por el SENA:

|.Licencia de maternidad.

2.Incapacidades debidamente certificadas.

3.Caso fortuito o fuerza mayor de
conformidad con las definiciones
contenidas en el Cédigo Civil.

4 Vacaciones por parte del Empleador,
siempre y cuando el aprendiz se encuentre
desarrollando la etapa practica.




Ahorga bien, en el articulo
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altima deberd pro cionar al aprendiz como
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sostenimiento, qu

considerado salario, una suma que variara ae
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aprendiz mismas que detallamos
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monto correspondiente al 100 % de ur minimo
mensual legal vigente - SMMLV, siempre y cuando la
asa de desempleo nacional del ano inmediatamente

anterior sea inferior al 10 %

salario minimo

Parg el caso del ano tenemos que la
desempleo nacienal correspondiente
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AHORA BIEN, RESPECTO DE LOS
PASANTES, EL MINIS

“(..) En atencitn @ lo solicitud presentada por usted, esta Oficino se permite Informarle que en otras
ocasiones nos hemos pronunciado de la siguiente monera: “{.) La Practica Estudiantil no es una
vinculagion laboral regulada por el Codigo Sustantivo del Trabajo, ya que la persona participara en ella
COMmo un estudiante y no un trabajador, configurando un Convenio entre la Entidad Educativa y la
Empresa que recibe al Proeticante Estudiant!l, El art. 7° del Decreto 933 de 2003, establece claramente
gue las procticos educativas, [0s programas sociales o comunitarios, no constituyen un Contrato de
Aprendizaje v son Ics siguientes: 1. Las actividades desorrolladas por los estudiantes universitarios a
traves de Convenios suscutos con los Instituciones deEducacion Superior en calidad de Paosantias que
sean prerrequisite para la obtencion del titulo correspondiente. 2. Las practicas asistenciales y de servicio
social cbligotorio de las dreas de lo salud y oquellas otras que determine el Ministerio de la Proteccion
Social 3. Las practicas gue sean parte del seryicio social obligatorio, realizadas por los jovenes que se
encuentran cursande los dos (2) witimos grados de educacion lectiva setundoria, en instituciones
oprobadas por el Estado, (Conocido también como Alfabetizacion) 4. Las ;;m‘ ticas que se realicen en el
marco de Programos o Proyectos de proteccion social odelantados por el Estado o por elf'sector privado,
de conformidad con los eriterios gue establezca el Ministerio de la Pro o"cion Social. {..)" Cursiva fuera del
rexto.

E SOBRE EL
CONSEJO DE
ESTADO:

(. )JFrente a lg definicién de pasantias y su diferenciacion con el contrato de aprendizaje, el Consejo de
Estado indico
"Sobre este punto es preciso determinar lo que se entiende por pasantio de un lado y por contrato de

aprendizaje, de otro, pues una y otro son diferentes

En efecto, una figura o la que se refiere el articulo 7 denominada pasantia, {..) de Decreto 933 de 2003

instituida como prerrequisito paro lag obtencion del titulo profesional, o cual constituye una maoteria ;mas
dentro de lo carrera de que se trate y se regulo por la normatividod que en materia de educacion rija sobre el
particular y otro, el contrato de aprendizaje que se define como una forma especial de vinculacion dentro r)w'

Derecho Labaoral, sin subordinacion y por un ploze no mayor a 2 anios en la que una persona natural recibe

formacion teorica en una entidad de formacion outorizado con el Quspicio una empresa patrocinagora
que suministra los medios para que adquiera formacion profesional metodica v completa requerida en el
oficio, actividad u ocupacion dentro del manejo administrativo, operativo comercial o financiero propios del

giro ordinario de los actividades del patrocinador con exclusividod en las propias del aprendizaje y el

reconocimiento de un apoyo de sostenimiento que garantice el proceso de O{?f’:""ﬂd:.ﬂ]," Yy el cual, en ningun

caso, constituye salario. {..)" Cursiva fuera del texto.



PODEMOS CONCLUIR QUE, EL
CONTRATO DE APRENDIZAIJE
ESTARA CONDICIONADO A LA
NORMATIVA ESTABLECIDA POR LAS
AUTORIDADES GUBERNAMENTALES
PARA TALES EFECTOS, ADEMAS DE
OBEDECER A CONTRATOS DE
NATURALEZA CIVIL Y LIMITADOS
POR LOS ACUERDOS A LOS QUE SE
LLEGUE POR PARTE DE LA EMPRESA
PATROCINADORA Y DE LA
INSTITUCION EN LA QUE EL
ESTUDIANTE ESTE CURSANDO SU
PROCESO DE FORMACION.
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