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cQUE DEBO HACER CUANDO UN
TRABAJADOR VA CUMPLIR UNA
INCAPACIDAD DE MAS DE 180 DIAS?

CAFE LEGAL

L ‘
A QUIEN LE CORRESPONDE EL
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE

LAS INCAPACIDADES DE ORIGEN
LABORAL Y COMUN

En cuanto a la obligacion del
reconocimiento y pago de las
prestaciones econdmicas que deben
realizar las EPS en los casos de
enfermedades o accidentes de origen
comun, o las ARL en casos de
enfermedades o accidentes de origen
laboral, la normativa colombiana ha
establecido las condiciones y los
requisitos por medio los cuales se
generan dichos reconocimientos, a
saber.
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Se define como incapacidad
loaboral la que afronta un
trabajador para laborar como
consecuencia de una
enfermedad o un accidente.

Cuando el trabajador sufre una
afectacion a su salud, ademas
del tratamiento médico requiere
de reposo fisico para su
completa recuperacion y por
ello es por lo que el médico
incapacidad

prescribe (o]
medica,

la incapacidad laboral puede
ser de origen comun o de origen
laboral, ¥ temporal 0
permanente; y en Colombia el
trabgjador  recibe  un  auxilio
economico mientras este
incapacitado,

————



PAGO DE INCAPACIDADES DE
ORIGEN COMUN

Una incapacidad de origen comuan es aquella que no
estd relacionada con la actividad laboral del
empleado, que no fue causada por un accidente de
trabaje o una enfermedad profesional; Al respecto,
el articulo 206 de la ley 100 de 1993 establece que le
corresponde a las EPS el pago de las incapacidades
que se generen a los trabajadores dependientes
afiliados al sistema de seguridad social en salud

"Decreto 780 DE 2016 "Articulo 2.1.13.4 Incapacidad por
enfermedad general. Para el reconocimiento y pago de la
prestacion economica de la incapacidad por enfermedad
general, conforme a las disposiciones laborales vigentes, se
requerird que los afiliados cotizantes hubieren efectuado
aportes por un minimo de cuatro (4) semanas." (subraya y
negrilla fuera del texto)

LOS DOS (02) PRIMEROS DIAS de una incapacidad son asumidos por LA

aquellos trabajadores que deveng

econémicas derivadas de incapaci
dia sobre el sesenta y seis por
devengado por el trabajador.

. ,.02

(91) HASTA

IBC.

‘A PARTIR DEL DIA NOVENTA Y UNO

EL DIA CIENTO
OCHENTA  (180) equivale al
cincuenta por ciento (50%) del

EMPRESA sobre el cien por ciento (100%) del salario, tratGndose de

uen el salario minimo legal mensual

vigente. En el resto de los casos, el reconocimiento de las prestaciones

dades se reconocera desde el primer
ciento (66%) del valor del salario

‘A PARTIR DEL DIA TERCERO (03) Y
HASTA EL DIA NOVENTA (90), el
auxilio por enfermedad general
equivale a las 2/3 partes del
Ingreso Base de Cotizacién (IBC)
para salud.




DIA181[3\

Tiene un tratamiento especial y en
ocasiones complejo, depende si la
incapacidad es de origen comdn o
de origen laboral y si hay concepto
no favorable de rehabilitacion, se
traslada la  obligacion a la
ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES a la cual el trabajador
esté dofiliado, para que con base en el
concepto emitido por la EPS,
determine la pérdida de capacidad
laboral, proceda a conceder Il
Pension de invalidez o en su defecto
continte con el pago de las
incapacidades, que es el equivalente
a la incapacidad que venia pagando
la EPS, hasta que sea incluido en
nomina de pensionados de la AFP a
la cual se encuentre afiliado o se
tenga en firme la calificacion de
pérdida de capacidad laboral.

Se traslada la obligacion a su Fondo
de Pensiones, para que con base en
el concepto emitido por la EPS,
determine la pérdida de capacidad
laboral y proceda a conceder la
Pension de invalidez o en su defecto
continhe con el pago de las
incapacidades.

INCAPACIDAD SIN EMISION
DE CONCEPTO DE

REHABILITACION:
Las Entidades Promotoras de Salud
deberan emitir concepto de

rehabilitacion antes de cumplirse el dia
ciento veinte (120) de incapacidad
temporal y enviarlo antes de cumplirse
el dia ciento cincuenta (150), a cada
una de las Administradoras de Fondos
de Pensiones donde se encuentre
afiiado el trabajador a quien se le
expida el concepto respectivo, segun
corresponda. Cuando la  Entidad
Promotora de Salud no expida el
concepto favorable de rehabilitacion, si
a ello hubiere lugar, deberG@ pagar un
subsidio equivalente a la respectiva
incapacidad temporal después del
ciento ochenta (180) dias iniciales con
cargo a sus propios recursos, hasta
cuando se emita el correspondiente
concepto.



IMPORTANTE

El empleador debe cerciorarse de que
la EPS haya emitido el concepto
favorable de rehabilitacion antes de
que el trabajador cumpla 120 dias de
incapacidad y comunicarle  al
trabajador que registra mas de 180
dias de incapacidad que la EPS
suspendid el pago de la misma y que
le corresponde a &l adelantar los
tramites ante el fondo administrador
de pensiones para que le paguen el L
subsidio por incapacidad.

A PARTIR DEL DiA 541
DE INCAPACIDAD

El pago debe hacerlo el fondo de pensiones o la EPS, segun la razén por la que el
trabajador aun siga incapacitado.

El articulo 2.2.3.3.1 del decreto 780 de 2016 senala que la EPS debe pagar las
incapacidades superiores a 540 dias en los siguientes eventos:

O1 03

Cuando exista Cuando el paciente no haya Cuando por
ois ; - curso de la enfermedad o0 lesion ~ - :
A . concomitantes se hayan
rehabilitacion expedido que origino la incapacidad por

presentado nuevas

por el médico tratante, enfermedad general de origen o o
: Rer ooy 3 SR Situaciones que
en virtud del cual se coman, habiéndose seguido con :
. : . RS Gl prolonguen el tiempo de
requiera continuar en los protocolos y guias de & i5n del
atencién y las recomendaciones recuperacion ae

tratamiento medico.
del médico tratante paciente.

En los demdas casos le corresponde al fondo de pensiones hacer el pago hasta
tanto se resuelva la situacion del trabajador, que de ser el caso, debe ser
pensionado por invalidez.



DICTAMEN DE PERDIDA DE
CAPACIDAD LABORAL:

Para efectos de la calificacion de pérdida de
capacidad laboral para el reconocimiento de
las prestaciones de invalidez, el articulo 23 del
Decreto 2463 de 2001 establece que esta
calificacion s6lo podra tramitarse cuando las
entidodes del Sistema de Seguridad Social
Integral, o el empleador, segin sea el caso,
hayan adelantado el tratamiento Y
rehabilitacion integral o se compruebe lo
imposibilidad para  su  realizacion.  Las
Administradoras de Fondos de Pensiones,
segun su inciso 3° deberan remitir los casos a
las Juntas de Calificacion de Invalidez antes de
cumplirse el dia ciento cincuenta (150) de
incapacidad temporal, previo concepto del
servicio de rehabilitacion integral emitido por la
Entidad Promotora de Salud

En caso de que el trabgjador presente una
pérdida de capacidad laboral superior al 50%,
se causard a su favor la pension de invalidez,
siempre y cuando cumpla con los demds
requisitos legales.

Si, por el contrario, el dictamen de pérdida de
copacidad laboral arroja que el funcionario
presenta una incapacidad inferior al 50% y se
siguen emitiendo incapacidades laborales por
el meédico tratante, le corresponderG a la
Administradora de Fondo de Pensiones seguir
pagandolas, por 360 dias adicionales, siempre
que exista concepto favorable de rehabilitacion
o hasta que éste se emita, o se pueda efectuar
una nueva calificacion de su invalidez

PAGO DE INCAPACIDADES
DE ORIGEN LABORAL.

En relacion con las incapacidades
generadas por accidentes o
enfermedades derivadas de una actividad
laboral, la ARL reconocer@ el valor de la
incapacidad desde el dia siguiente de
ocurrido el accidente de trabajo el
accidente de trabajo o la enfermedad
diagnosticada como laboral por el 100%
del valor. El dfiliado tendr@ derecho al
pago de un subsidio equivalente al 100%
de su salario Base de Cotizacién (IBC),
calculado desde el dia siguiente del que
ocurrio el accidente de trabajo y hasta el

momento de su rehabilitacion,
readaptacion o curaciobn o de la
declaracion de su incapacidad

permanente parcial, invalidez o su muerte,
que estard a cargo de la Administradora
de Riesgos Laborales.

NOTA: La incapacidad por enfermedad,
no suspendera el contrato de trabajo y por
consiguiente, los términos de incapacidad
no son descontables para efectos de la
liquidacion de prestaciones sociales.




