FYALEGAL | MARZO DE 2023

EL PROCESO DISCIPLINARIO
APLICABLE AL TRABAJADOR DEBE ESTAR PREVISTO
EN EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAFE LEGAL

Vol. 49

A T s .

Deberd garantizarse los
derechos al debido proceso y Ningun llamado de atencién, “memorando”,

publicidad como  principios sancién, suspension y/o terminacién por
fundamentales en favor del alguna falta laboral podrd darse o
trabajador. imponerse al trabajador sin el cumplimiento
de los requisitos establecidos por la Corte
Constitucional frente a la garantia de
derechos al debido proceso, publicidad vy
ejercicio  efectivo del derecho de
contradiccién en favor del trabajador.

En ese orden de ideas, cualquier sancién o
decisién sin haberse adelantado en debida
forma el tramite disciplinario no tendrd
efecto alguno.
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