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ESCRITO POR JULIETH ORTIZ

En el dmbito laboral, el derecho a vacaciones
es fundamental para garantizar el bienestar
fisico y emocional de los trabajadores,
conforme se establece en el Cédigo Sustantivo
de Trabajo, en su articulo 192, existen pautas
claras sobre cémo deben ser remuneradas las
vacaciones, diferenciando entre empleados
con salario fijo y aquellos cuyos ingresos son

variables.




SALARIO FUO, PAGO CON SALARIO
ORDINARIO ACTUAL:

Y

Para los empleados que perciben un salario fijo, el proceso de liquidacién de
vacaciones es sencillo, estas se pagan con el salario ordinario que estén
devengando en el momento en que comienzan a disfrutarlas. Esta medida
asegura que el trabajador continte recibiendo una compensacién acorde

con su sueldo regular durante el periodo de descanso.

SALARIO VARIABLE,
PROMEDIO DE ot s T,
INGRESOS EN EL '
ULTIMO ANO /f

{

En cambio, para los trabajadores “con

salarios variables, la situacidn se aborda de
manera distinta, las vacaciones se liquidan
teniendo en cuenta el promedio de lo
devengado en el afio inmediatamente
anterior al que se conceden. Este enfoque
reconoce la variabilidad de los ingresos a lo
largo del tiempo y busca ofrecer una
compensacion justa basada en los ingresos

promedio del dltimo afio.

Es esencial tener en cuenta las exclusiones
establecidas por el Ministerio del Trabajo al

liquidar las vacaciones, conforme a estas

directrices, las cifras pagadas por trabajo en
dias de descanso obligatorio y el valor del

trabajo suplementario en horas extras deben

ser excluidos del célculo. /



En resumen, el pago de vacaciones
se rige por normativas claras
establecidas en el  Cddigo
Sustantivo de Trabajo, ya sea con
un salario fijo, liquidado con el
salario ordinario actual, o con un
salario variable, calculado en base
al promedio de ingresos del ultimo
afio, estas disposiciones buscan
proteger los derechos de los
trabajaodores 'y  asegurar  una

compensacion justa durante sus

periodos de descanso.
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Al entender y aplicar correctamente
estas  reglas, empleadores vy
empleados contribuyen al
cumplimiento de los principios
legales que rigen las relaciones

laborales en nuestro pais.
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